Anexa nr. 6 la Planul de selectie

Contract de mandat
- Proiect —

Nota.
Proiectul contractului de mandat respecta structura prevazuta in Anexa nr. 1d) a HG nr. 639/2023. Fata
de acest proiect, partile contractului de mandat vor personaliza prin negociere urmatoarele:

> indicatorii de performanta (anexa la contractul de mandat) se va face dintre indicatorii de
performanta obligatorii sau optionali mentionati in HG nr. 639/2023

» Calculul componentei variabile a indemnizatiei Consiliului de Administratie (daca se va acorda
componenta variabild) se va efectua dupa stabilirea indicatorilor de performanta

» Pct. 11.1. — se va stabili indemnizatia fixa lunara bruta.

» Pct. 13.1. — se va stabili perioada de neconcurenta

» Pct. 20.1. — se va stabili nivelul maxim al acoperirii raspunderii administratorilor.

1. Partile contractului

PRIMARIA BELIU, cu sediul in Comuna Beliu, nr. 632, judetul Arad, Cod fiscal
3520180, 1in calitate de Autoritate Tutelara a Ocolului Silvic Dumbrava RA,
reprezentatd prin dl. EMANUEL HORHAT-CORAS - Primar,

si

Administrator: DI/Dna...........cccccccvvvvvvennnn.... ,domiciliat In 10C .....ccovveveveeinininnnn. str.
.............. Nr. ..coceeeee. DL SC s, posesor al Cl seria .............. 1.
................................. CNP e,

au convenit semnarea prezentului contract de mandat pentru postul de administrator
(membru al Consiliului de Administratie) al Ocolului Silvic Dumbrava RA, denumit
in continuare ”Ocolul”, ”Ocolul silvic”, "Regia” sau ’intreprinderea publica”.

2. Durata mandatului

Durata mandatului este de 4 ani de la data numirii, potrivit dispozitiilor art. 8 alin.
(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011.

3. Obiectul contractului de mandat



Administratorul participa la administrarea Ocolului Silvic Dumbrava RA. Acesta
poate face toate operatiunile cerute pentru aducerea la 1Indeplinire a
obiectului de activitate al intreprinderii publice, afard de restrictiile ardtate in
Statutul Ocolului. El isi exercitd mandatul cu loialitate, in interesul intreprinderii
publice, cu prudenta si diligenta unui bun administrator. Obligatiile
administratorului sunt reglementate de dispozitiile Statutului Ocolului Silvic, cele
ale prezentului contract de mandatsi cele prevazute in legislatia aplicabild
intreprinderilor publice.

4. Drepturile si obligatiile administratorului

4.1. Administratorul are drepturi referitoare la:

a) plata unei remuneratii constand intr-o indemnizatie fixa lunard si o componenta
variabila, dupa caz;

b) rambursarea cheltuielilor necesare si utile, efectuate in mod justificat in interesul
indeplinirii mandatului;

¢) asigurarea de raspundere civila profesionald;

d) asigurarea de asistenta de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate 1n
cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau
personal de specialitate, incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de munca
pe durata determinata;

e) orice alte avantaje prevazute 1n Statutul intreprinderii publice sau care sunt
aprobate de autoritatea publica tutelara,

f) plata de daune-interese in cazul revocarii fara justa cauza, cu exceptia situatiilor
prevazute la art. 15 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 si
art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

4.2. Administratorul are urmatoarele obligatii:

a) elaborarea planului de administrare in termenul prevazut de art. 13 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011;

b) negocierea indicatorilor-cheie de performanta cu autoritatea publica tutelara, in
termenul prevazut de art. 13 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011;

¢) indeplinirea obiectivelor si indicatorilor-cheie de performanta prevazuti in anexa
la contract;

d) contributia la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupa caz,
a programului de activitate pe exercitiul financiar urmator;



e) pregdtirea si participarea la sedintele consiliului, In comitetele de specialitate,
precum si la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;
f) pregatirea si participarea la sedintele Autoritdtii publice tutelare, cand este cazul;
g) obligatia de reprezentare a Ocolului Silvic, dacd aceasta facultate 1 s-a acordat n
mod expres;

h) participarea la elaborarea si transmiterea, catre autoritatea publicd tutelara,
AMEPIP, Ministerul Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor prevazute de lege, a
rapoartelor privind activitatea Intreprinderii publice si stadiul realizarii indeplinirii
indicatorilor-cheie de performanta din contractul de mandat, precum si, dupa caz, a
informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

i) formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a iIntreprinderii
publice;

j) participarea la selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea activitatii si
aprobarea remuneratiei acestora;

k) aprobarea recrutdrii si revocarea, dupa caz, a conducatorului auditului intern si
primirea de la acesta, ori de cate ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea
intreprinderii publice;

1) participarea la cel putin un program de formare profesionald continud/an in
domeniul de activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative,
management, precum si in orice alte domenii relevante pentru intreprinderea
publica;

m) verificarea functionarii sistemului de control intern managerial;

administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

0) declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de etica, a oricaror conflicte
administratorul are obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional
in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de
administrator;

p) obligatia de neconcurenta si de informare conform prevederilor legale;

q) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator,
in interesul exclusiv al intreprinderii publice;

r) respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte
juridice cu intreprinderea publica;

s) alte obligatii prevazute de lege, Statutul si regulamentele interne adoptate la
nivelul intreprinderii publice.

S. Drepturile si obligatiile intreprinderii publice

5.1. Autoritatea Publica Tutelara are drepturi referitoare la:



a) solicitarea de informatii, rapoarte si alte documente cu privire la
indeplinirea mandatului;

b) de a negocia indicatorii-cheie de performanta in termenul prevazut de lege;

¢) de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanta aprobati, anexa
la contract;

d) de a promova actiunea in raspundere si actiunea in despagubiri pentru daunele
cauzate Intreprinderii prin incélcarea indatoririlor prevazute de lege si Statutul
Ocolului Silvic;

e) alte drepturi prevazute de lege, Statutul Ocolului si regulamentele interne adoptate
la nivelul intreprinderii publice.

5.2. Ocolul Silvic Dumbrava RA. are obligatii referitoare la:

a) plata remuneratiei;

b) plata asigurarii de raspundere profesionala;

¢) plata oricaror alte avantaje prevazute in Statutul intreprinderii publice sau care
sunt aprobate de autoritatea publica tutelara;

d) asigurarea conditiilor pentru ca administratorul sa isi desfasoare activitatea prin
deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

6. Raspunderea partilor

6.1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a obligatiilor
prevazute n prezentul contract partile raspund potrivit legii. Exercitarea actiunii in
raspundere si a actiunii In despagubiri se face de cétre orice parte vitamata, In
conditiile si termenele prevazute de lege.

6.2. Administratorul rdaspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzatoare a obligatiilor stabilite prin reglementarile si dispozitiile legale,
prevederile Statutului Regiei, hotararile Autoritatii Publice Tutelare, precum si a
obligatiilor asumate prin prezentul contract.

6.3. Administratorul care are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, interese
contrare intereselor Regiei, trebuie sd i instiinteze despre aceasta pe ceilalti
administratori si pe auditorii interni si sd nu ia parte la nicio deliberare privitoare la
aceasta operatiune. Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care, intr-o
anumitd operatiune, stie ca sunt interesati sotul/sotia, rudele sau afinii sai pana la
gradul al patrulea inclusiv. Administratorul care nu a respectat prevederile
prezentului alineat va raspunde de daunele ce au rezultat pentru Ocolul Silvic.

6.4. Raspunderea administratorului este angajatd, in cazul nerespectarii
prevederilor legale, ale Regulamentului de Organizare si Functionare, ale
prezentului contract, ale hotararilor Consiliului de administratie si ale hotararilor
adoptate de Autoritatea Publica Tutelara.



7. Atributiile administratorilor si ale Consiliului in administrarea
intreprinderii publice

7.1. Consiliul este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al Intreprinderii publice, cu exceptia celor
rezervate prin lege autoritatii publice tutelare.

7.2. In acest sens, Administratorul, separat si/sau in cadrul Consiliul de
administratie, are urmatoarele atributii:

a) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor
principale de activitate si dezvoltare;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si
aprobarea planificarii financiare;

¢) supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficiente de control, care sa
permitd evaluarea si gestionarea riscurilor;

d) indeplinirea obligatiilor prevazute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea
si, dupa caz, revocarea directorilor intreprinderii publice;

e) supravegherea activitdtii si monitorizarea performantei conducerii executive;

f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului;

g) asigurarea cd Intreprinderea publicd 1isi Indeplineste obligatiile legale si
contractuale;

h) elaborarea si transmiterea rapoartelor prevazute de lege.

8. Conditiile modificarii, incetarii si reinnoirii mandatului

8.1. Modificarea contractului de mandat se poate face in urmatoarele conditii:

- prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea
conditiilor de fond si forma prevazute de lege la incheierea acestuia;

- ca urmare a modificarilor legislative de natura a afecta prevederile contractuale n
vigoare.

8.2. Incetarea contractului de mandat se poate face in urmitoarele conditii:

- expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit in
conditiile legii;

- demisie;

- decesul administratorului;

- neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inscrisi in contractul de mandat,
din motive imputabile administratorului;

- deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;



g v e

inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de eticd al intreprinderii
publice, a obligatiilor de neconcurenta;

- Incdlcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau
comerciala calificatd ca fiind confidentiala sau privilegiata potrivit normelor legale
sau obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publica.

In cazul pornirii actiunii in raspundere contra membrilor Consiliului, mandatul
acestora inceteaza de drept.

8.3. Reinnoirea mandatului se face in urma unui proces de evaluare prevazut de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si de HG 639/2023 (normele
metodologice la OUG nr. 109/2011) sau de legislatia aplicabild la momentul
retnnoirii mandatului.

9. Obiectivele de performanta si indicatori-cheie de performanta

Obiectivele si indicatorii-cheie de performanta, avizati de AMEPIP, inclusiv cei
pentru determinarea componentei variabile a remuneratiei, dupa caz, sunt mentionati
in anexa la prezentul contract, precum si conditiile de revizuire a acestora.

10. Criterii de integritate si etica

Administratorul este obligat sa respecte aspectele legate de:

inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de eticd al intreprinderii
publice, a obligatiilor de neconcurenta;

b) respectarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara
si/sau comerciala calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiata potrivit normelor
legale sau obligatiilor contractuale asumate de Intreprinderea publica;

¢) conditiile incetarii mandatului in cazul trimiterii in judecatd pentru savarsirea
uneia dintre infractiunile prevazute de lege.

11. Remuneratia membrilor consiliului

11.1. Indemnizatia fixa lunard este de ..........c.ccoueee. brut.

11.2. Componenta variabila nu poate depasi ..........ccceveeenennne Ea va fi stabilitd avand
la baza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de
autoritatea publica tutelara, determinati cu respectarea metodologiei aprobate prin
ordin comun al ministrului finantelor si al secretarului general al Guvernului, si se
acordd numai dacd sunt indeplinite cumulativ conditiile legale si cele din contractul
de mandat privitoare la nivelul indicatorilor de performanta.



13.3. Componenta variabild a remuneratiei membrilor consiliului de administratie se
revizuieste anual, Tn functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul
de administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor-cheie de performanta
aprobati de Autoritatea Publica Tutelara, anexa la prezentul contract de mandat.

12. Neplata/Restituirea componentei variabile a remuneratiei

Partile convin urmatoarele:

a)in cazul 1n care plata componentei variabile a remuneratiei
a devenit excesiv de oneroasa din cauza unor Tmprejurari exceptionale a caror
intindere nu a fost si nici nu putea fi avutd in vedere de catre parti la incheierea
contractului de mandat, intreprinderea publica este indreptatita sa ceara adaptarea
rezonabil si echitabila a contractului de mandat. In cazul in care partile nu convin
adaptarea contractului, intreprinderea publica este indreptatitd sd sesizeze instanta
potrivit dispozitiilor art. 1.271 din Legeanr. 287/2009 privind Codul civil,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) contractul de mandat se adapteaza si in cazul in care plata componentei variabile
a remuneratiei pune in pericol capitalizarea Intreprinderii publice;

¢) in cazul in care componenta variabila este acordata pe baza unor date incomplete
sau incorecte, administratorul are obligatia sa restituie sumele primite necuvenit, in
caz contrar intreprinderea publica fiind obligata sa introduca actiunea de restituire.

13. Clauze de confidentialitate
exercitarea mandatului

N
i o

neconcurentd, in timpul si dupa

13.1. Administratorul nu are dreptul sd@ ocupe o pozitie de administrare sau
conducere intr-o Intreprindere aflatd in concurenta directa cu intreprinderea publica
la care a exercitat mandatul pe o perioadda de........ luni/ani  dupa
incheierea mandatului.

13.2. Administratorul are obligativitatea respectarii, dupa incetarea mandatului, a
confidentialitdtii informatiilor accesate.

14. Modalitatea de evaluare a administratorilor

Tipurile de evaluari ale membrilor consiliului sunt urmatoarele:

a) evaluarea propriei performante a consiliului;

b) evaluarea activitatii administratorului, realizatd de catre autoritatea publica
tutelara;

¢) evaluarea de catre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta.



15. Participarea in comitetele consultative de specialitate

15.1. Consiliul de Administratie va infiinta comitetul de nominalizare si remunerare,
comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit, precum si alte comitete, in
functie de specificul intreprinderii publice.

15.2. Administratorii membrii ai comitetelor mentionate mai sus au obligatiile si
raspunderile reglementate de lege.

16. Clauze privind independenta administratorului

In baza prevederilor art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare, dl./dna administrator .................... este / nu este
administrator independent.

17. Conditiile contractarii de asistenta la nivelul consiliului

Consiliul de Administratie are posibilitatea de a solicita intreprinderii publice sa
contracteze asistentd de specialitate pentru a-gi fundamenta deciziile, de exemplu,
dar fara a se limita la: audituri, investigatii antifrauda, analiza de piata si altele.

18. Forta majora

18.1. Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen
sau/si de executarea in mod necorespunzator total sau/si partial a oricarei obligatii
care 1i revine, In baza prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea
necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzata de fortd majora, asa cum
este definita de lege.

18.2. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice in scris celeilalte parti,
in termen de 5 zile, producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in
vederea limitarii consecintelor lui.

18.3. Daca in termen de 5 zile de la producerea evenimentului respectiv nu inceteaza,
partile au dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca
vreuna dintre ele sa pretinda daune-interese.

19. Modalitatea de solutionare a litigiilor
19.1. Partile au convenit cd toate neintelegerile privind validitatea prezentului

contract sau rezultate din interpretarea, executarea, modificarea sau incetarea
acestuia sa fie rezolvate pe cale amiabila.



19.2. In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibila pe cale amiabild, partile se
vor adresa instantelor judecatoresti competente material si teritorial.

20. Alte clauze

20.1. Administratorul beneficiazd de asigurare de raspundere profesionald in
conditiile legii, suma maxima asigurata fiind de .............. lei. Plata asigurarii de
raspundere profesionald este efectuatd de Intreprinderea publica si nu face parte din
remuneratie.

20.2. Administratorul beneficiaza de rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in
interesul indeplinirii mandatului, cum sunt: cheltuieli cu reprezentarea, transportul,
diurna si altele, conform Codului fiscal, Codului silvic si altor prevederi legale
aplicabile.

Prezentul contract se incheie in 3 (trei) exemplare originale identice, unul pentru
administrator, unul pentru autoritatea publica tutelard si unul pentru AMEPIP, azi

Administrator, Reprezentant APT,



