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1.1.Competente specifice sectorului
1.1.1. Competente profesionale conform
dispozitillor legale N/A |N/A |NfA
1.2.Competente profesionale de
mportantd strategicd
11.2.1. Viziune si planificare strategicd N/A [N/A |N/A
1.2.2.Capacitate de a lua decizii N/A_[N/A |N/A
1.2.3.Managementul riscului N/A [N/A [N/A
1.2.4. Cunostinte de legislatie aplicabil3
n domeniu N/A [N/A |N/A
1.2.5. Finante si contabilitate N/A [N/A [N/A
1.3.Guvernanta corporativi
1.3.1. Cunostinge de guvernants
orporativd N/A_IN/A[N/A
1.3.2. Mandate de
B ‘|{administrator/director al unei
ntreprinderi publice sau private detinute
nterior N/A |N/A  [N/A
1.4.50¢ial si persanal
.4.1.Capacitate de analiza si sintezd N/A [N/A  [N/A
.4.2.Abilitdti de relationare N/A [N/A [N/A
.5, Experientd pe plan local si
{international
: 1.5.1. Participarea la / cunostinte privind
mplementarea de strategii locale si
nternationale (dup3 caz) N/A |N/A - [N/A
1.6. Competente si restrictii specifice
-|1.6.1. Competente si restrictii specifice
functii publice) N/A [N/A |NfA
Sub- total
Sub- Total Ponderat
2.1. Reputatie personald si profesionali na |na |nga
.2. Integritare si etic3 N/A [N/A - [N/A
2.3. Independent3 N/A |N/A [N/A
2.4. Expunere politica N/A |[NJA [NfA
2.5, Abilitati de comunicare
interpersonald N/A _[N/A IN/A
Sub-Total N/A IN/A [N/A
Sub-Total Ponderat| N/A
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3.1. Rezultate economico-financiare ale
intreprinderilor in care candidatul gi-a
exercitat mandatul de administrator sau
de director N/A [N/A [NfA
3.2. inscrieri in cazierul fiscal si judiciar N/A [N/A [NJA
3.3. Criterii de gen N/A [N/A IN/A
3.4. Alinierea cu scrisoarea de asteptari a
actionarilor N/A |N/A |N/A
Sub-Total N/A IN/A |N/A
Sub-Total Ponderat N/A [N/A |N/A
Total N/A IN/A [N/A
Total ponderat N/A [N/A |N/A

* Criteriile obligatorii/optionale sunt propuse de Comisia de selectie si nominalizare
** Ponderile sunt propuse de citre Comisia de selectie 5i nominalizare; in functie de acestea se propune total ponderat candidati, pragul minim colectiv etc.
*** Nu s-a putut determina

***¥ se vor completa atatea coloane cati candidati sunt pe lista scurta si/sau au participat la interviul final



