- PROIECT -

Plan de selectie pentru Consiliul de Administratie al
Ocolului Silvic Dumbrava RA
- Componenta integrala -

Conform Art. 1 pct 4., 5.,13. HG 639/2023, Planul de selectie cuprinde documente
de lucru care se utilizeaza in derularea procedurii de selectie pentru functii de
administrator, prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data
initierii pana la data numirii membrilor consiliilor, structurat pe doua componente:

a) componenta initiald - document de lucru care se intocmeste de catre autoritatea
publica tutelara, in termen de 10 zile de la data declansarii procedurii de selectie, si
cuprinde, fara a se limita la acestea, scrisoarea de asteptari, aspectele-cheie ale
procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate,
documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor;

Componenta initiala a planului de selectie a fost elaborata de Autoritatea Publica
Tutelara, avand ca Anexa Scrisoarea de Asteptari. in data de 02 septembrie 2025
documentele au fost publicate pe site-urile APT si intreprinderii publice, s-au transmis
la AMEPIP si s-a initiat consultarea. Componenta initiala a planului de selectie, avand
ca si anexa Scrisoarea de Asteptari, a fost aprobata prin HCL al Comunei Beliu nr.
64/28.08.2025.

b) componenta integralé a planului de selectie - document de lucru intocmit de
comisia de selectie si nominalizare si definitivat pana la publicarea anuntului, care
contine, fara a se limita la acestea, elemente necesare precum profilul consiliului,
profilul candidatului, planul de interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre data
declansarii procedurii de selectie si data prezentarii raportului final, precum si
componenta initiala a planului de selectie.

Pe parcursul prezentului plan de selectie — componenta integrala, preluam
componenta initiala, iar Scrisoarea de Asteptari este cuprinsa in Anexa la HCL al
Comunei Beliu nr. 64/28.08.2025

Conform art. 11 din Anexa 1 la HG nr. 639/2023, Planul de selectie cuprinde
documente si formulare personalizate pentru fiecare procedura de selectie, respectiv:

a) etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce
urmeaza a fi verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si
detalii suplimentare;

b) anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

c) lista detaliata a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de
catre persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor
confidentiale;

e) lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor
riscuri, asigurandu-se ca drepturile actionarilor sunt respectate si ca interesele
intreprinderii publice sunt asigurate;

f) scrisoarea de asteptari;

g) cerintele contextuale;

h) profilul consiliului;



i) profilul candidatului;
j) criteriile de selectie;

k) modul de acordare a punctajului;

I) documente referitoare la declaratia de intentie;
m) plan de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;

o) declaratii necesar a fi completate de catre candidati.

A. Etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce
urmeaza a fi verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru
informatii si detalii suplimentare

Acestea au fost dezvoltate in componenta initiala, pe care o preluam cu
adaptarile si actualizarile necesare:

Etapele Persoane Documente
Nr. procesulyl £ Calendar/ 2E oy ce trebuie
selectie contact Rolul partilor
crt termene P .
(aspectele — . (Partile responsabile depuse /
. maxime
cheie ale responsa
" . redactate
procedurii) bile)
Notificare
AMEPIP cu
solicitare de
clarificari - nr.
889/02.05.202
5; Raspuns
AMEPIP
privind
Notificare Respectarea HG necesitatea
AMEPIP privind Autoritatea | 639/2023, Anexa 1 | declansarii
necesitatea Inainte de publica art. 3 alin. (2); OUG | procedurii nr.
declansarii declansarea Tutelara 109/2011, Art. 3 4090/14.05.20
1 | procedurii procedurii (APT) alin. (1) lit. b) 25;
Adoptarea HCL
si/sau emiterea a
Dispozitiei HCL Beliu nr.
Consiliul Primarului, cu 57/31.07.2025;
Local respectarea Dispozitia
Beliu; procedurii din HG | Primarului
Primarul 639/2023, Anexa 1, | Comunei Beliu
Declansarea Comunei Art. 3. alin. (1) lit. nr.136/31.07.2
2 | procedurii 31 1ulie 2025 Beliu b) 025
Notificarea Adresa
AMEPIP cu Primariei
privire la 2 zile de la HG 639/2023, Beliu nr.
declansarea hotararea de Anexa 1, Art. 3 4087/31.07.20
3 | procedurii declangare APT alin. (3) 25




Inainte de Partile Urmarirea
numirea contractual | respectdrii Art. 2
Comisiei de e (Primarie | pct 28 OUG
Selectia Selectie si si expert 109/2011; acordul
expertului Nominalizare independen | partilor; semnarea
4 | independent (CSN) t) contractului Contract
Elaborare Pand in cele 10 | Compartim
Scrisoare de zile de elaborare | ent Guv De respectat Anexa | Scrisoare de
5 | Asteptari a comp. initiale | corporativda | 1b) la HG 639/2023 | Asteptari
Dispozitie de
aprobare
Aprobare (Dispozitia
Scrisoare de Pana in cele 10 HG 639/2023, Primarului nr.
Asteptari de catre | zile de elaborare Anexa 1b art. 4 alin. | 140/07.08.202
6 | primar a comp. initiale | Primar @) 5)
Elaborare cu
APT, prin | respectarea
Elaborare 10 zile de la compartime | cuprinsului
Componenta declansare nt mentionat in Art. 1
initiala a planului | (maxim guvernantd | pct. 4 Anexa 1 la Componenta
7 | de selectie 09.08.2025) corporativd | HG 639/2023 initiala
Publicare 15 zile de la Publicarea pe
componenta declansarea paginile de internet
initiald pe pagina | procedurii APT; ale autoritatii
de internet ale (maxim Ocolul publice tutelare si Componenta
8 | APT si Regiei 14.08.2025) Silvic regiei autonome initiald
Orice persoana
Consultare interesata -
privind Sziledela Actionarii/ | propuneri in termen
componenta publicarea pe membrii de 5 zile de la data
9 | initiala site-uri CL publicarii
5 zile de catre
orice persoana
interesata;
Termen pentru
Analiza APT - maxim Orice HG 639/2023,
componenta 10 zile (a se persoana Anexa 1 art. 5 alin.
10 | initiala vedea mai jos) interesata (4)si(5) Propuneri
Respectarea
10 zile de la procedurii
Aprobare expirarea prevazute in HG
componenta termenului 639/2023, Anexa HCL Beliu nr.
11 | initiala pentru propuneri | APT nr. 1, Art. 5 alin. (6) | 64/28.08.2025
Respectarea
termenului;
APT, prin | respectarea
Maxim 5 zile de | compartime | continutului din
Elaborarea la data aprobarii | ntul de Anexa 1 si Anexa Proiectul
profilului componentei guvernantd | nr. 1 a) la HG Profilului
12 | Consiliului initiale corporativd | 639/2023 Consiliului




5 zile de la data

Comunicare la

aprobarii AMEPIP si la
componentei membrii CL;
Comunicarea initiale a respectarea HG
Profilului planului de 639/2023, Anexa 1,
13 | Consiliului selectie APT Art. 12 alin. (2) Comunicare
Actionarii
care detin,
individual
sau
impreuna,
cel putin
5% din
capitalul
Propuneri social al
privind Profilul Termenul intreprinder | Formularea de
14 | Consiliului stabilit de APT | ii publice propuneri Propuneri
Respectarea OUG
109/2011, art. 2 pct.
27 siart. 4 ind. 9
Numirea alin. (1)-(4);
Comisiei de cond. respectarea HG
Selectie si autorit. pb. | 639/2023, Anexa 1,
Nominalizare tutelare; art. 4 alin. (2) si art. | HCL Beliu
15 | (CSN) Fara termen* APT 7 alin. (1)-(3) 69/08.09.2025
Respectarea
Elaborare, | continutului cadru
Regulamentul aprobare: din Ordin Pres. HCL Beliu
16 | Comisiei Fara termen™ APT AMEPIP 126/2024 | 69/08.09.2025
Numirea comisiei
de contestatii sau Decizie, daca
stabilirea contestatiile se
modului in care solutioneaza de
APT solutioneaza | Optional; fara APT in plen sau in HCL Beliu
17 | contestatiile termen* APT comisie 69/08.09.2025
Aducerea la
cunostinta CSN a
Profilului
Consiliului,
precum si a
propunerilor
(dupa caz), in
vederea
elaborarii de
catre CSN a
Planului de Profilul
selectie - Consiliului;
Componenta Comunicarea propunerile
18 | integrala Fara termen* APT documentelor primite




pana la data

anuntului de Componenta
Componenta selectie; 10 zile | Comisiade | HG 639/2023, integrala cu
integrala - de la infiintarea | selectie Anexa 1, art. 1 pct. | continutul
19 | elaborare; CSN (CSN); 51 10 alin. (1) prevazut legal
APT/
Ocolul
Silvic, pe
paginile de
Publicare internet
PROIECT APT siale | Respectarea HG Proiectul
componenta Fara termen Ocolului 639/2023, Anexa 1, | Componentei
20 | integrala legal * Silvic art. 10 alin. (2) integrale
Consultare
actionari,
propuneri
privind
componenta
integrala a propuneri: 5 zile Respectarea HG
Planului de de la data 639/2023, Anexa 1,
21 | selectie publicarii Actionarii | art. 10 alin. (3) Propuneri
Aprobare Fara termen
componenta legal *
integrala (Plan de | (definitivare
selectie pana la data HG 639/2023,
Componenta anuntului de Anexa 1, art. 1 pct. | Act
22 | integrala) selectie) APT 5si art. 10 alin. (3) | administrativ
CSN - Respectare: OUG
Redactare anunt adaptare 109/2011, art. 5
(personalizare termene alin. (6); HG
termene) si Fara termen anunt; APT | 639/2023, Anexa 1, | Anunt de
23 | publicare anunt legal * - publicare | art. 19 alin. (2) selectie
Respectarea
termenelor, a
cerintelor si
conditiilor legale si
Depunere dosare | 30 zile de la din anuntul de Dosare de
24 | de candidatura anunt Candidatii | selectie candidatura
Analiza dosare;
analiza inscriere
in Corpul ad- Respectarea HG Proces verbal,
torilor; cereri de 639/2023, Anexa 1, | decizie, cereri
clarificari daca Fara termen Art. 20 alin. (2) si de clarificari,
25 | este cazul pentru CSN * CSN Art. 21 dupa caz
Notare
Reanaliza dosare preliminara pe
dupa clarificari; Respectare HG matrice
analiza informatii 639/2023, Anexa 1, | (revizuire),
suplimentare; Art. 20 alin. (3)-(4) | Proces verbal,
alcatuire lista Fara termen start. 21 alin. (1) si | decizie CSN,
26 | lunga pentru CSN* CSN 3)-(5) dupa caz




Anuntare
rezultate analiza
candidati admisi

maximum 5 zile
lucratoare de la

data adoptarii
deciziei de

Respectare HG
639/2023, Anexa 1,
Art. 20 alin. (3);

Adresa catre

27 | si respinsi respingere CSN Art. 21 alin. (7) candidati
Maxim 2 zile Candidatii
28 | Contestatii lucratoare respinsi Depunere, motivare | Contestatie
APT/
Comisia Respectarea OUG
Rezolvare Maxim 2 zile din cadrul 109/2011, art. 5
29 | contestatii lucritoare CL alin. (9) Decizie
Dupa caz:
HG 639/2023, notare pe
Anexa 1, Art. 20 matrice
Definitivare lista alin. (3)-(4) si art. (revizuire),
lunga dupa Fara termen 21 alin. (1) st (3)- Proces verbal,
30 | contestatii pentru CSN* CSN (5) decizie CSN
Pentru anuntarea
candidatilor
Anuntare maximum 5 zile respinsi: respectare
rezultate analiza | lucratoare de la HG 639/2023,
dupa contestatie, | data adoptarii Anexa 1, Art. 20
candidati admisi | deciziei de alin. (3); Art. 21 Anunt de
31 | si respinsi respingere CSN alin. (7); selectie
Respectarea HG
639/2023, Anexa 1
intocmire Lista Fara termen art. 21 alin. (6); art.
32 | scurta pentru CSN* CSN 22 alin. (1) Lista scurta
Anuntare
candidati admisi
pe lista scurta; CSN catre
solicitare candidatii HG 639/2023, Adresa catre
Declaratie de Fara termen de pelista | Anexa 1 art. 22 alin. | candidatii de
33 | intentie pentru CSN * scurta 2) pe lista scurta
Isziledela 1 o didatii |
Depunere informarea / de pe lis ta Redactare si
Declaratie de solicitarea din g depunere Declaratie | Declaratie de
34 | intentie partea CSN seurta de intentie intentie
Dupa caz:
notare pe
matrice
Analiza Respectare HG (revizuire),
Declaratie de Fara termen 639/2023, Anexa 1 | Proces verbal,
35 | intentie pentru CSN * CSN art. 22 alin. (3) decizie CSN
Respectare HG Dupa caz:
Organizare Fara termen 639/2023, Anexa 1 | Proces verbal,
36 | interviu final pentru CSN * CSN art. 22 alin. (5) decizie CSN
Instiintare
Chemarea candidati; Adresa catre
candidatilor la Fara termen comunicare cu candidatii de
37 | interviu final pentru CSN * CSN candidatii pe lista scurta




Sustinere interviu | Termenul Candidatii; | Sustinere interviu Consemnare
38 | final stabilit de CSN | CSN final interviu final
Dupa caz:
Notare pe
Respectare HG matrice,
Notare pe matrice 639/2023, Anexa 1 | Proces verbal,
39 | - clasament final | Dupa interviu CSN art. 22 alin. (4)-(6) | decizie CSN
Respectare HG
639/2023, Anexa 1,
Art. 1 pct. 18; HG
[nainte de 639/2023, Anexa 1
40 | Raport final termenul final CSN art. 22 alin. (6) Raport final
3 zile de la CSN catre
Raportul final APT; APT Adresa
Transmitere (finalizarea catre Respectarea OUG inaintare
41 | Raport final procedurii) AMEPIP 109/2011 Raport final
conducdtor
Numirea ul
membrilor 10 zile de la autoritatii HG 639/2023,
Consiliului de comunicarea publice Anexa 1, Art. 22 Decizie de
42 | Administratie Raportului final | tutelare alin. (9)-(11) numire
10 zile de la art. 4 ind. 4 alin. (5)
Aviz AMEPIP, transmiterea lit. ¢) pet. (vii)
43 | daca este cazul Raportului final | AMEPIP OUG 109/2011 Aviz
Dupa emiterea
avizului
AMEPIP, daca | APT/
este cerut de intreprinder | Respectare HG
Publicare Raport | legislatia/situati | ea publica | 639/2023, Anexa 1,
44 | final a de la acea data | /AMEPIP Art. 22 alin. (8) Raport final
Adoptarea HCL
Consiliul si/sau emiterea a HCL Beliu;
Local Dispozitiei Dispozitia
Beliu; Primarului, cu Primarului
Dupa caz, reluare Primarul respectarea HG Comunei
procedura de Comunei 639/2023, Anexa 1, | Beliu, dupa
45 | selectie Fara termen Beliu Art. 23 caz

* CSN se va incadra in termenul maxim de 150 de zile.

Conform componentei initiale a Planului de selectie, documentele ce trebuie
depuse pana la numirea administratorilor sunt:

a) De catre Autoritatea Publica Tutelara:
- Dispozitii de Primar si Hotarari de Consiliu Local, conform OUG nr. 109/2011 si
HG 639/2023

- Planul de selectie — componenta initiala

- Profilul Consiliului
- Tabelul de notare (matricea)
- Grila de notare a competentelor




b) De catre comisia de selectie:
- Planul de selectie — componenta integrala
- Raportul de numiri finale
- Alte documente cerute prin OUG nr. 109/2011, HG nr. 639/2023, de catre APT,
AMEPIP etc.

c) De catre candidati:

La depunerea candidaturilor, dosarul de participare va contine in mod obligatoriu
documentele mentionate in anuntul de selectie.

Candidatii de pe lista scurta vor depune Declaratia de intentie si orice document
sau declaratie solicitat(a) de Comisia de selectie si nominalizare, in aplicarea
procedurii prevazute de OUG nr. 109/2011 si HG nr. 639/2023.

B. Anuntul privind selectia, pentru presa tiparita si online este cuprins in
Anexa nr. 5 la prezentul Plan de selectie.

C. Lista detaliata a documentelor necesare in vederea depunerii
candidaturii de catre persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele
procedurii de selectie

Dosarul de candidatura va contine in mod obligatoriu, sub sanctiunea
respingerii candidaturilor/dosarelor incomplete, documentele mentionate in anuntul de
selectie, respectiv:

e scrisoare de motivatie;

e curriculum vitae;

e cazier judiciar;

e cazier fiscal eliberat de ANAF sau declaratie notariala pe proprie
raspundere privind inexistenta consemnarilor in cazierul fiscal;
documente doveditoare pentru conditiile si criteriile din anunt;

e declaratie pe proprie raspundere privind indeplinirea conditiilor si
criteriilor si a cerintelor imperative din anunt, inclusiv privind
prelucrarea datelor cu caracter personal (litera O. de mai jos).

Candidatilor li se pot solicita documente suplimentare de natura sa probeze
indeplinirea conditiilor legale.

Candidatii de pe lista scurta vor depune Declaratia de intentie si orice
declaratie sau document solicitat de Comisia de selectie in aplicarea procedurii
prevazute de OUG nr. 109/2011 si HG nr. 639/2023.

D. Dispozitille de confidentialitate si de acces la documente, lista
elementelor confidentiale

in prezent nu avem cunostinta despre elemente care nu pot fi facute publice;
daca in procesul de selectie vor fi solicitate elemente confidentiale, acestea nu vor fi
inmanate sau se va semna un angajament de confidentialitate.

Vor avea acces la documentele de selectie, care contin date personale, comisia
de selectie si nominalizare — pe parcursul selectiei - si membrii Consiliului Local al
comunei Beliu, dupa depunerea Raportului de numiri finale.



E. Lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea
acestor riscuri, asigurandu-se ca drepturile actionarilor sunt respectate si ca
interesele intreprinderii publice sunt asigurate

in componenta initiala au fost identificate anumite riscuri, fata de care se propun
anumite masuri.

Astfel, in procesul de selectie si nominalizare se pot identifica cateva riscuri
reale, potential sa apara datorita cerintelor contextuale al ansamblului de conditii si
circumstante specifice care trebuie luate in considerare. Aceste cerinte contextuale
sunt determinate de particularitatile domeniului de activitate si de mediul in care
acestea opereaza, de starea economica, financiara, contextul legislativ, pozitia
strategica in care se afla intreprinderea la momentul declansarii procedurii de selectie.
Pe baza acestor factori s-au identificat cateva riscuri potentiale si se propun
urmatoarele masuri:

Probabili-
tate
aparitie

Masuri

Risc identificat Impact Observatii

Schimbare
legislativa

mare

mare

Cadrul legislativ si
indicatorii de
performanta  nou
stabiliti la cel putin
nivel minim de
catre AMEPIP cu
aplicare incepand
recent, coroborat
cu situatia
economica la nivel
national si local.

Norme in curs de
elaborare/legiferar
e

mare

mare

Noile dispozitii
legale in curs de
legiferare care intra
in  vigoare pe
parcursul derularii
procedurii

Criza de timp

mare

mare

Pot apare decalaje
din cauza
intarzierilor in
finalizarea  unor
etape caz in care,
intervine
neincadrarea in
termenele legale si
posibilitatea
anularii procedurii.

Adaptarea la
modificarile
legislative; este
posibil ca aceste
modificari sa
conduca la
suspendarea  /
intreruperea  /
modificarea
procedurii  de
selectie in curs

CSN va urmari
permanent
incadrarea in
termene,
inclusiv (unde e
posibil)
devansarea lor




Din cauza
Numdr mic de domeniului
candidati care specific de
aplicd din cauza | medie | medie activitate,
domeniului experienta
specific solicitatd prin noile
reglementari Reluarea
Din cauza | procedurii
domeniului
Abandon al .
. . specific de
procesului din ) : ..
N medie medie activitate,
cauza candidatilor .
. experienta
alesi 1n final SO .
solicitatd prin noile
reglementari

F. Scrisoarea de asteptari — este parte integranta din Componenta integrala,
textul fiind cel adoptat prin Dispozitia Primarului Comunei Beliu nr. 140/07.08.2025)
Este cuprinsa in Anexa HCL al Comunei Beliu nr. 64/28.08.2025.

G. Cerintele contextuale

Obligatiile si raspunderea administratorilor sunt reglementate de dispozitiile
referitoare la mandat, de Actul constitutiv si de OUG nr. 109/2011, acestea fiind
stipulate in contractul de mandat (administrare).

Pentru indeplinirea planului de administrare si pentru realizarea obiectului de
activitate al Ocolului, Consiliul de Administratie poate proceda la efectuarea oricaror
acte necesare si utile, cu respectarea legii si a actelor de organizare a Ocolului Silvic.

Cerintele contextuale si analiza acestora sunt cuprinse in Profilul consiliului,
Anexa nr. 1 la prezentul Plan de selectie - componenta integrala.

Componenta Consiliului se va stabili astfel incat membrii sai, in ceea ce
priveste relatia dintre ei si cu managementul executiv, sa actioneze independent si
critic, iar membrii consiliului sa se completeze unul pe celalalt. Consiliul va avea o
componenta mixta si echilibrata in ceea ce priveste experienta profesionala, asigurand
o diversitate a expertizei si experientelor la nivelul intregului consiliu. Fiecare membru
al consiliului trebuie sa aiba calificarea necesara pentru a evalua operatiunile si
politicile Ocolului Silvic.

H. Profilul consiliului

Profilul consiliului (Anexa nr. 1 la prezentul Plan de selectie - componenta
integrala) a fost elaborat de catre autoritatea publica tutelara, prin compartimentul de
guvernanta corporativa, si aprobat prin Dispozitia Primarului Comunei BEliu nr.
150/01.09.2025.

Profilul consiliului se realizeaza pe baza unui tabel (matrice, conform art. 18 al
Anexei 1 la HG nr. 639/2023) care cuprinde competentele masurabile, trasaturile si
pragul minim colectiv, precum si conditiile care trebuie indeplinite in mod ideal de
memobrii consiliului, individual si colectiv, impreuna cu aptitudinile, cunostintele,
experienta si alte atribute ale membirilor in functie, precum si ale potentialilor candidati.



Profilul consiliului si al candidatului fac parte din componenta integrala a
planului de selectie si vor fi aprobate impreuna cu aceasta, prin act administrativ, de
catre autoritatea publica tutelara, dupa consultarile prevazute de HG 639/2023.

Fata de Profilul Consiliului, Comisia de selectie si nominalizare a completat datele
conform art. 15 Anexa 1 la HG 639/2023:

Art. 15. - (1) Profilul consiliului diferentiaza intre criterii de selectie obligatorii si
criterii de selectie optionale, bazate pe competente, care au fost identificate in urma
analizei cerintelor contextuale.

(2) Criteriile de selectie obligatorii sunt competente si traséturi care trebuie s& fie
indeplinite de cétre toti candidatii.

(3) Criteriile de selectie optionale sunt competente si trasaturi care pot fi indeplinite de
unii dintre membrii consiliului, dar nu in mod necesar de catre toti.

(4) Comisia de selectie si nominalizare stabileste care dintre criteriile
exemplificate in anexa nr. 1a sunt criterii obligatorii si care sunt optionale, in
functie de specificul si complexitatea activitatii intreprinderii publice, precum gi
ponderea acestora in intocmirea listei scurte.

l. Profilul candidatului

Profilul candidatului cuprinde competentele, experienta specifica, capacitati,
trasaturi si aptitudini pe care acesta trebuie sa le demonstreze, in conformitate cu
misiunea si obiectivele intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a
acesteia. Profilul candidatului se intocmeste pe baza profilului consiliului, pentru a
raspunde asteptarilor actionarilor, exprimate in scrisoarea de asteptari;

Profilul candidatului este alcatuit din doua componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii
publice si din scrisoarea de asteptari,

b) descrierea criteriilor de selectie.

El a fost elaborat pe baza Profilului Consiliului si este cuprins in Anexa nr. 2 la
prezentul Plan de selectie.

J., K. Criteriile de selectie; modul de acordare a punctajului

Asa cum am aratat mai sus, pornind de la art. 15 Anexa 1 la HG 639/2023,
Autoritatea Publica Tutelara a stabilit si a definit:
e criteriile de selectie (competentele, trasaturile, alte criterii),
e grila comuna de evaluare pentru criteriile stabilite,
e gruparea criteriilor pe competente, trasaturi, alte criterii
e matricea.

La réandul sau, Comisia de selectie si Nominalizare a efectuat urmatoarele:

e definirea criteriilor de selectie obligatorii si optionale;

ponderea fiecarui criteriu, in functie de importanta acestuia;

e specificarea unui prag minim colectiv pentru fiecare criteriu de selectie
obligatoriu (dupa ce au fost stabilite criteriile obligatorii).



Toate acestea sunt cuprinse in Matricea Consiliului - Anexa nr. 3 la prezentul
Plan de selectie — componenta integrala.

L. Documente referitoare la declaratia de intentie

Declaratia de intentie cuprinde un rezumat al experientei manageriale a
candidatului si o argumentare a legaturii dintre profilul candidatului, experienta sa
profesionala acumulata pana la momentul candidaturii si felul in care aceasta ar putea
contribui la solutionarea provocarilor manageriale cu care se confrunta intreprinderea
publica si raspunde la cerintele formulate n scrisoarea de asteptari.

Declaratia de intentie cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) raspunsurile si viziunea candidatului cu privire la asteptarile actionarilor;

b) aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confrunta
intreprinderea publica, raportate la situatia contextuala a acesteia;

c) legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sa le
realizeze, conform scrisorii de asteptari.

Declaratia de intentie poate sa contina si urmatoarele elemente, dar fara a se
limita la acestea:

a) exemple de indicatori financiari si nefinanciari pentru masurarea obiectivelor
prezentate in scrisoarea de asteptari, precum si exemple de indicatori de performanta
financiari si nefinanciari pentru stabilirea componentei variabile a remuneratiei, pe
care candidatul i considera oportuni pentru monitorizarea performantei, aditional
indicatorilor financiari obligatorii prevazuti de art. 4 ind. 7 alin. (2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011;

b) constrangeri, riscuri si limitari pe care candidatul considera ca le-ar putea
intdmpina in implementarea masurilor propuse.

in general, declaratia de intentie trebuie s& se bazeze pe documentele deja
depuse. Totusi, in cazul in care un candidat aflat pe lista scurta considera necesar si
oportun sa ataseze documente noi declaratiei de intentie (ca spre exemplu, dar fara a
se limita, la: alte documente doveditoare ale experientei, rezultatelor; recomandari;
diagrame, modele, interpretari, grafice etc.), Comisia de selectie nu va interzice
aceasta, le va analiza si le va nota corespunzator.

Mai mult, Comisia de selectie si nominalizare poate sa solicite documente
suplimentare sau poate sa faca verificari proprii fata de cele sustinute in Declaratia de
intentie.

M. Plan de interviu — Anexa nr. 4 la prezentul document;

N. Proiectul contractului de mandat — Anexa nr. 6 la prezentul document;

Proiectul contractului de mandat respecta structura prevazuta in Anexa nr. 1d)
a HG nr. 639/2023. Fatd de acest proiect, partile contractului de mandat vor
personaliza prin negociere urmatoarele:



» indicatorii de performanta (anexd la contractul de mandat) se va face dintre
indicatorii de performanta obligatorii sau optionali mentionati in HG nr.
639/2023

« Calculul componentei variabile a indemnizatiei Consiliului . de Administratie
(daca se va acorda componentd variabild) se va efectua dupa stabilirea
indicatorilor de performanta

o Pct. 11.1. — se va stabili indemnizatia fixa lunara bruta.

« Pct. 13.1. - se va stabili perioada de neconcurenta

+ Pct 20.1. —se va stabili nivelul maxim al acoperirii raspunderii administratorilor.

O. Declaratii necesar a fi completate de catre candidati sunt cuprinse in
Anexa nr. 7 la prezentul Plan de selectie.

Comisia de selectie si nominalizare a elaborat componenta integrala a planului
de selectie in termen de 10 zile de.Ja infiintare.

Proiectul componentei integrale a planului de selectie se publica pe paginile de
internet ale autoritatii publice tutelare si intreprinderii publice.

Actionarii reprezentand, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul
social au dreptul de a formula propuneri de modificare si completare a componentei
integrale a planului de selectie in termen de 5 zile de la data publicarii.

Componenta integrald a planului de selectie se aproba prin act administrativ al
autoritatii publice tutelare.

Comisia de selectie si nominalizare,

Radu Constantin MILIAN - presedinte , ‘@

Florica DUDAS — Membru

Expert indep‘fandent SC Profibiz Serv SRL - membru (reprezentant Horatiu-Anton
SASU) \



