ROMANIA
JUDETUL ARAD

PRIMARIA COMUNEI BELIU
Beliu,nr.632,Cod 317040,tel.0257/322239,Fax_0257/322239, e-mail:primariabeliu@gmail.com

ANUNT

Primaria Comunei Beliu,judetul Arad, in conformitate cu prevederile art.18 alin.1 din
Hotararea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
organizeazd concurs pentru ocuparea postului contractual vacant — muncitor din cadrul
Asociatiei ,,Clubul Sportiv Beliu,,- judetul Arad.

- Concursul consta in:
- Proba scrisa 20 martie 2023,0ra 10,00
- Interviul 22 martie 2023 ora 10,00

Termenul limita de inscriere la concurs si depunere a dosarelor este 06.03.2023, ora
16,00.

Documente necesare pentru inscrierea la concurs ;

a)cerere de Tnscriere fa concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutie publice
organizatoare;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

c)copiile documentelor care sé ateste nivelul studiilor i ale altor acte care atests efectuarea
unor specializéri, copiile documentelor care atesté indeplinirea conditiilor specifice;

d)copia carnetului de muncé, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste
vechimea n muncd, Tn meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e)cazierul judiciar sau o declaraie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-|
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

fladeverinta medicald care sa ateste starea de sénétate corespunzatoare eliberats cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile
sanitare abilitate;

g)curriculum vitae;

Conditii generale gi specifice necesare pentru ocuparea postului:

«generale:

- ajare cetatenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei

Elvetiene;

- b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- c)are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- d)are o stare de sanatate corespunzétoare postului pentru care candideaz3, atestata pe baza

adeveriniel medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- f)nu a fost condamnata definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale,

contra autoritatii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori

contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidati Ia

post incompatibila cu exercitarea funciiei contractuale pentru care candideazs, cu exceptia

situatiei in care a intervenit reabilitarea;

- g)nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisé exercitarea dreptului de a

ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a

folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau fajd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a

interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;



- h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare:
a) studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat ,
b) vechime in munca 5 ani,
c) disponibilitatea pentru lucru in afara programului normal de lucru,

Dosarul de concurs va contine :

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d)copiile documentelor care atesta nivelul studiilor i ale altor acte care atesté efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e)copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats,
care sa ateste vechimea th munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

i)curriculum vitae, model comun european.

Concursul consta in 3 etape succesive:

a) selectia dosarelor de inscriere

b) proba scrisa

c) interviul

n vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarele de concurs in termen de
10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului, sau cel mai tarziu in 6 martie 2023.

in termen de maximum 2 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor de concurs, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

BIBLIOGRAFIE DE CONCURS :

- OUG 57/2019-Codul Administrativ, Partea a lll-a, Titlul V, Partea a Vl-a , Titlul lll, Cap I, lll si V,
- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legea 319/2006 privind securitatea si sénatatea in munca.

PRIMAR,
HORHAT-CORAS EMANUEL




