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- Anexanr. 2 -
Seturile de indicatori de performant, riscurile asociate obiectivelor
si masurilor din strategie

OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A
MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL
Obiectiv specific nr. 1.1. — Implementarea misurilor de integritate la nivel local

Indicatori de performanti  [Riscuri
1. Adoptarea si distribuirea inDeclaragie adoptatd in data delAdoptarea  unei  declarafii

cadrul  Primariei comunei/l5.06.2022 (Adresa nr.jneadaptate contextului
Beliu a declaratiei privind2893/15.06.2022) institutional
asumarea unei agende deDeclaratie distribuitéd in cadrulNivel scdzut de implicare al
integritate organizationald.  [Primariei comunei Beliu angajatilor

2. Adoptarea si distribuirea inlPlan de integritate adoptat laNivel scézut de implicare al
cadrul  Primariei  comuneipivelul Primariei comuneijangajatilor

Beliu a Planului de integritate,/Beliu  si a unitatilon
urmare a consultariisubordonate acesteia, respectiviCaracter exclusiv formal al
angajatilor si a evaludrii deLiceul Tehnologic Beliu siconsultarii

risc conform H.G. nr)Clubul Sportiv Beliu
599/2018 s asigurare Nealocarea resurselor umane i
resurselor necesarelPersoane  desemnate  pentruffinanciare necesare
implementirii acestuia. onitorizarea  implementérii
lanului de integritate
Coordonator Plan dej
integritate —  functie  de|
onducere si persoana de
ontact cu probleme de
integritate coruptie - functie de|
xecutie) prin Dispozitie nr.
4/15.06.2022.

ipuri de resurse efectiv
locate:

resurse financiare intrucat s-
u contractat aceste servicii de|
a o firma de consultanta
pecializata;

resurse umane: personalul
in cadrul Primariei comunei
eliu, desemnat pt
onitorizarea activitatii, atat
in cadrul primariei, cat si in
*adrul unitatilor subordonate;
intreg personalul Primariei
omunei Beliu si al unitatilor
ubordonate, intrucat  s-a
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realizat implementarea
documentelor aferente SNA 14
nivelul acestora;

3. Adaptarea Planului d
integritate  la  riscurile
vulnerabilitatile nou aparute.

sifactualiza, daca si cand va fi

lanul de integritate se va

ecesar, in functie  deg
ulnerabilitatile nou aparute
au raportat la orice alta

odificare intervenita, fie ea

egislativa sau de structuraj
rganizatorica.

Caracter formal al demersului
in absenta aplicdrii efective g
metodologiei de evaluare 2
riscurilor

4. Identificarea,
evaluarea si
riscurilor de coruptie, precu
si stabilirea si implementarea
misurilor de prevenire §i
control al acestora, conform|
[HG nr. 599/2018

analizarea,Registrul riscurilor de corupie|
monitorizareacompletat

si aprobat prin|
ispozitia primarului comunei

Beliu

INr. de riscuri si vulnerabilitati

identificate - 9

INr de masuri de interventie -
12

Caracter formal al demersuluil
in absenta aplicarii efective a
metodologiei de evaluare aj
riscurilor

5. Identificarea, evaluarea si
raportarea unitara a
incidentelor de integritate,
conform HG nr. 599/2018,
precum §i  stabilirea unor
masuri de prevenire §i/sa
control  urmare  producerii
acestora;

In cadrul Primariei comunei

Identificarea gresitd a faptelon

Beliu  s-au  intocmit  si
implementat in cursul anului
2017 si urmeaza sa fi
completate dinamic (in functi
e incidentele  sesizate
rmatoarele registre:

- Formular sesizari neregularitati
- Registru sesizare nereguli

Unde in acestea s

completeaza, unde este cazul
urmatoarele:

INr. de incidente identificate
INr. si tipul de mésuri d
prevenire gi/sau control luate

De asemenea, in  cadrul
IPrimariei comunei Beliu s-a
elaborat si implementat i
cursul anului 2017, avandu-s
in vedere actualizarea lor, i
sustinerea strategiei
urmatoarele proceduri:

- Codul etic

- Procedura privin
semnalarea neregularitatilor 1
mivelul Primariei Comune

incidente de integritate

Lipsa de relevan{d a datelon
rovenitd din gresita incadrare]

faptelor ca incidente de
integritate

eidentificarea incidentelorn
Neconsemnarea acestora
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Beliu
0. Transmiterea Participarea  la  reuniunile[Transmiterea de date]
contributiilor  solicitate  deplatformelor de cooperare,incomplete sau cu intarziere
secretariatul tehnic siflatunci cand acestea suntj
participarea la activitdtile dedestinate si primariei Nealocarea resurselor umane $i
coordonare §i monitorizare a financiare necesare
strategiei; Transmiterea raportdrii anualej

privind implementarea)

masurilor previzute in|
strategie, insofitd de anexele
completate urmare a colectérii
indicatorilor, atunci  cand
acestea sunt
solicitate/precizate in legislatie

articiparea  la  misiunile
ematice de evaluare, functie
e posibilitatile financiare si
mane ale Primariei comunei
eliu la momentul desfasurarii

isiunilor.
i Intensificarea utilizariifSeturi de date incarcate defFuncfionarea  deficitard 4
noului portal al SNA pentrucatre Primaria comunei Beliuportalului
cresterea gradului depe  portal, functie  de

informare al publicului despresolicitari/necesitate cces limitat la internet
monitorizarea  implementarii
SNA, a noilor tendinfe si

evolutii in domeniu
integritafii:

r. de accesdri ale portalului Lipsa de acuratete a datelor
ri de cate ori este necesar infincarcate

ederea colectarii informatiilo
necesare implementarii
trategiei la nivelul Primariei
munei Beliu

Obiectiv specific nr. 1.2, - Imbunititirea cooperirii locale, regionale in domeniul

aportarea neunitara

integritatii
1. Imbunatatirea schimbului de Intalniri cu reprezentanti aifCaracterul formal al implicérii
informafii si cooperdrii cualtor institutii publice|

autoritdgile  §i  structurile(primarii) apropiate pe teme del
similare in vederea promovdriifintegritate, anticoruptie

integritagii
Documentele rezultate in urma
intalnirilor (procese verbale de
sedinta, proceduri, etc)
2. Cresterea gradului delProceduri operationale Caracterul formal al utilizériil
utilizare a  instrumentelorRegistre de evidenta instrumentelor
previzute in  documentelelntalniri/sedinte de consultare
adoptate la nivel regional carefintre  personalul  Primariei

vizeaza cooperarea incomunei Beliu si intre acesta
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prevenirea  §i combatereajsi personalul unitatilon
fenomenului coruptiei subordonate
Cursuri de fomare

profesionala, daca sunf]
disponibile  fonduri pentru
aceste activitati

Obiectiv general 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA

CETATENILOR

l Indicatori de performanta Riscuri
|.Cresterea  gradului  de Nr. si tip de activitdfi deNealocarea resurselor umane]
educatie anticoruptie restere a educatieisi financiare necesare
cetdtenilor  si oficialilonanticorupie =~ —  proceduri
publici, cu accent pe drepturileoperationale; Nivel scdzut de participare i
acestora  in  relatia  cu- sedinte/intalniri implicare
autoritdtile  si institugiil cursuri de formare
publice §i impactul coruptieiprofesionala Caracterul formal al
asupra serviciilor publice; dezbateri publice cu locuitoriiactivitagilor

omunel

Calitatea scdzutd a activitatilor
r. beneficiarilor activititilonde crestere a  eduatiei
e crestere a educaticignticoruptie
ticoruptie:

personalul Primariei comunei
liu s al unittailor
ubordonate

locuitorii comunei

eedback ul dat de participanti
u privire la  calitatea
ctivitdfilor de crestere a
ducatiei anticoruptie:

ezultatele participantilor
inregistrare la testdrile de
valuare din cadrul activitatilor
formare in domeniul
ticoruptie: chestionare

Nr. institutiilor publice care au
alizat evaluarea persﬂnalului:tvaluarea formalé a oficialilor
rimaria comunei Beliu, Liceulpublici

ehnologic Beliu si Clubu

portiv Beliu ealocarea resurselor umane
r./categoria persoanelorsi financiare necesare

valuate: personalul din cadrul

rimariei comunei  Beliu si

2. Consolidarea

profesionalismului in carier
personalului  din  sectoru
public, inclusiv prin aplicare:
efectivi a mecanismelor d
evaluare a performantelor,
evitarea numirilor tempor.
in functiille publice d
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sectorul public

procedurilor de recrutare i

conducere, transparentizareapersonalul din cadrul unitatilor

si asigurare

stabilitétii funcfiei publice

ubordonate (responsabilii de
ompartimente si personalul de
conducere din cadrul Primariei
comunei Beliu, directorul si
responsabilii de Comisii din
cadrul Liceului Tehnologic
Beliu, managerul Clubului
Sportiv)

Nr. si tipul masurilor dispuse
urmare evaludrilor realizate:
controale periodice realizate de
sefii ierarhici superiori, cursuri
de formare si perfectionare
profesionala,

Procentul posturilor de!
conducere ocupate cu litlu
permanent prin raportare la
numarul total al posturilor de
conducere din institutie

Nr. si tip de masuri luate in|
vederea asigurdririi vizibilitagii
anunturilor aferente
procedurilor  de  recrutare:
publicarea la sediul institutiei,
publicarea pe site-ul institutiei,|
publicarea in Monitorul oficial,
respectarea procedurilor
operationale de organizare a
concursurilor pentru ocuparea
posturilor  vacante/temporar
vacante  pentru  personalul
institutiei (proceduri din cadrul
Standardului 3 — Competente,
rformanta)

incidente de
sdvarsite de
servicii publice

3. Asigurarea

care  sesizeazi

uneiln cadrul primariei comuneiNeaplicarea efectiva a
protectii efective a cetdfenilorBeliu s-au elaborat si  semasurilor de protectie
presupusecompleteaza dinamic registre

integritateprivind incidentele deNealocarea resurselor umane
furnizorii  defintegritate savarsite, insa panagi financiare necesare

in prezent nu au fost semnalate
astfel de cazuri. Necorelarea datelor referitoare
la sesizérile care s-au aflat pe
De asemenea, in cadrulcircuitul de solufionare al mai
Codului etic au fost prevazutemultor institufii

norme referitoare la protecti

avertizorilor de integritate.
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- Formarea unei culturi Nr. de sesizdri transmise def Nealocarea resurselor umane
civice de confruntare acetdteni — 0 si financiare necesare
fenomenului coruptiei .mici”/In cadrul Primariei comunei
inclusiv prin utilizarea noilorBeliu si a unitatilorNeimplicarea cetdtenilor in
tehnologii (de exemplu, socialsubordonate nu  au  fostdemers

media); ransmise  sesizari  privind

aptele de coruptie Acces limitat la internet

r. si tip de canale utilizate:

agini de Facebook, presa

crisa locala
5. Digitalizarea serviciiloffNr.  de  servicii  publice{ Nealocarea resurselor umane
publice care pot fidigitalizate: 0 si financiare necesare

automatizate, cu scopul de :
reduce riscurile de coruptigin cadrul Primariei comuneiAcces limitat la internet
generate  de  interactiuneaBeliu si a unitatilor
directa cu oficialii publici; ubordonate nu au  fost
igitalizate servicii.

6. Evaluarea ex-post ontroale realizate se/Absenta informatiilor necesare|
politicilor publice dinresponsabilii dejcu privire la eforturile de
perspectiva performanfei si acompartimente/de  primar/delimplemenatre  ale politicilor
rentabilitatii cheltuieliloraudit publice

publice

r. de masuri de remedierelLipsa personalului specializaf]
uate urmare analizelor ex-pentru realizarea unor astfel
st: ori de cate ori s-au impusde evaludri
au este necesar
Absenta informatiilor necesare]
cu privire la cheltuieli
Obiectiv general 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL $1 A
CAPACITATH ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA
CORUPTIEI
Obiectiv specific nr. 3.1. — Eficientizarea misurilor preventive anticoruptie prin
remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum i prin asigurarea
implementarii lor efective
Indicatori de performanti Riscuri
1. Alinierea la cadrulln cadrul Primariei comuneiNealocarea resurselor umane
normativ privind consilierul deBeliu si al unitatilorgi financiare necesare
etich in scopul consolidariisubordonate exista numit pri
statutului §i mandatuluidecizie = a  conducatorului
acestuia (raportat la evolutiileinstitutiei Consilierul etic, ins
ulterioare: analiza necesitdfitaceasta functie nu  este
de consolidare a statutuluidistincta, intrucat nu exist
consilierului de eticd prinpersonal suficient si nici nu
reglementarea ca  funcfieeste prevazut i
distincta, fard cumularea cuorganigrama/stat de functiilntirzieri in adoptarea actului
atributiile de serviciu derulateasemenea post, astfel canormativ

bsenta informatiilor necesare
ntru realizarea analizei

oncluzii care nu susfin
ecesitatea modificarii
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in mod curent, cu considerare
modificdrii statutului tempora

fie in  sensul
perioadei de 3 ani)

majordri

 fie in sensul permanentizarii statul de functii si fisa postuluipublice interesate in procesul

alte
i

ersonalul  numit
nctii/atributii

are
prevazute

eimplicarea institutiilor

iaferente si pe langa aceasteade elaborare a  actului
re si atributii  aferentenormativ

nsilierul etic.

e viitor, daca resursele
inanciare, umane si
rganizationale vor permite se
a tine cont de aceasta masur
i se va dispune realizarea ei.

2.
nationala a consilierilor d
eticd (evenimente anuale c¢
caracter formativ si d
diseminare a celor mai bun
practici)

Participarea la refeaus

ana la momentul elaborariiLipsa interesului personalului
rezentului Primaria comuneifconducerii institutiei publice
eliu nu are cunostiinta de

unctionalitatea reteleiNealocarea resurselor umang
ationale a consilierilor etici,si financiare necesare

insa in momentul in care

ceasta va deveni functionalaNeutilizarea retelei nafionale)
onsilierii etici din cadrulde cétre consilierii de etica
rimariei comunei Beliu si din
adrul unitatilor subordonate
or participa, daca acest lucru
a fi posibil, la evenimentele
rganizate, la cursurile de
ormare profesionala si orice
Ite intalniri ce au ca tema etica
i integritatea.

[Raportat la  numarul de
intalniri, cursuri s alte
evenimente organizate se va
realiza o situatie centralizata cu
informatiile despre organizarea
acestora si
informatiile/cunostintele
dobandite in urma participarii
la acestora.

3. Asigurarea
efective §i unitare a legislatie
de transpunere a Directive

1937 in toate structuril
subordonate (avertizorii d
integritate)

aplicérii

n cadrul Primariei comunei
eliu s-au elaborat Procedural
rivind semnalarea
eregularitatilor si un registru
e evidenta a acestora, in care;
unt prevazute urmatoarele:

- categoriile de persoane care|
t semnala savarsirea unei
eregularitati;

Lipsa interesului personalului
/conducerii Primariei comuneil
Beliu

Nealocarea resurselor umane
si financiare necesare
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- cand, unde, in ce fel si intreg
ircuitul parcurs in cadrul unui
roces de semnalare a unei
eregularitati;
modurile in care sunt protejati
i care semnaleaza astfel de
ituatii;

n cadrul Primariei comunei
eliu si i unitatilor
ubordonate nu exista
ompartimente speciale privind
gsizarea  avertizorilor  in
interes public, aceasta
ctivitate [atributii fiind
indeplinite de catre personal
umit  prin  decizie a
onducatorului institutiei
ublice (dispozitie in cadrul
Primariei si decizie in cadrul
nitatilor subordonate, care are
i atributii in acest sens,
revazute in Fisele de post.

ana la momentul intocmirii
rezentei nu au fost sesizate
tfel de cazuri, nu a fost
ecesara luarea de masuri
dministrative pentru
nlturarea cauzelor saul
ircumstantelor care aul
avorizat incdlcarea normelor,
iferentiat pe tipologii

r. de situaii de represalii la
ocul de munca - )

r. de plingeri depuse in
instanta - 0

n cadrul Primariei comuneilntirzieri in adoptareal
eliu se are in vederemodificérilor legislative
laborarea unei  procedurii
rivind monitorizarealmposibilitatea cuprinderii
ituatiilor de pantouflage pri;nur categorii extinse in

4. Instituirea unui cad
normativ unitar d
reglementare a interdictiilo
post-angajare  din  sistemu
public in sistemul privat,
unor proceduri de contro
privitor la respectarea acestor:
si a sancfiunilor aferent
incdlcarii interdictiilor

are sa se aduca la cunostintareglementare

ersonalului institutiei toat

interdictiile deEnlérzieri in reglementarea si
ngajare/pantouflage existente,implementarea procedurilor dej
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precum §i instituirea unortermene de respectat,control
proceduri de verificare a priorisanctiunile aplicabile si orice
de c#tre angajatorii  dinalte masurile de urmat conform
sectorul privat a respectariiprevederilor legale in materie.
interdictiilor la angajare
Obiectiv specific nr. 3.2. — Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare
deschisd in administratia publica
Indicatori de performanti Riscuri
1. Monitorizarea §i evaluarea Primaria comunei Beliu siNealocarea resurselor umang
aplicarii de cétre administratiapublica pe site toatesi financiare necesare
publicd locala a standarduluiinformatiile de interes publig

peneral de  publicare licitate. Lipsa de  implicare &
informatiilor de interes publi administratiei publice locale
prevdzut in Anexanr. 4§i 5 [In ceea ce priveste cele doua

nitati subordonate, acestea nuAplicarca deficitara a

u site-uri proprii, astfel incatstandardelor  generale  de
toate informatiile de interespublicare a informatiilor de
ublic pot fi obtinute de l%fntcrcs public
diu.
Obiectiv specific nr. 3.3. — Imbuniititirea capacititii de gestionare a egecului de
management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii
a riscurilor si vulnerabilititilor institufionale

Indicatori de performanta Riscuri
1. Auditarea internd, o [In cadrul Primariei comuneiNealocarea resurselor umane
daté la doi ani, a sistemului de Beliu nu exista ungi financiare necesare

prevenire a coruptiei la nivelul Compartiment de Audit, astfel
tuturor autoritatilor publice  fincat nu se poate realiza
auditarea interna. De asemenea,
nici in  cadrul  unitatilor
subordonate nu exista un astfel
de compartiment/personal
specializat numit/contractat care
sa desfasoare aceasta activitate
iar personalul existent nu are
cunostintele necesare/nu poate
desfasura aceasta activitate in
mod corespunzator conform
prevederilor legale existente in
materie.

Se realizeaza o implementare a
procedurilor si documentelor
intocmite in cadrul sistemului
de control intern managerial,
printre care si cele referitoare la
prevenirea coruptiei, personalul
institutiilor, ajutati de
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rimar/Directori si de
esponsabilii de compartimente
Comisiile din cadrul scolii
unandu-se la zi cu aceste
revederi, functie de

uditarea activitatii institutiilon
e realizeaza doar prin controale;
le Curtii de Conturi, functie de
ecizia acesteia si de tematicaj
leasa.

tfel incat, la nivelul Primarieif
omunei Beliu si a unitatilor
ubordonate nu se poate realiza
auditare interna, o data la doil
i, a sistemului de prevenire a

2. Auditarea externd

administrafiei publice locale

sistemelor  de  integritateBeliu si a unitatilor subordonatejsi financiare necesare
organizajionald la  nivelulauditarea externa se realizeazal

n cadrul Primariei comuneiNealocarea resurselor umane

rin intermediul Curtii  delLipsa cooperdrii din parteq)
onturi, functie de deciziaautoritafilor publice

cesteia, la termenele indicate silLipsa de specializare pe teme
aportat la tematica aleasa dede integritate a auditorilor
ceasta, cu personalulexterni
pecializat al acesteia,
Intarzieri in derularea
misiunilor de audit extern

3. Evaluarea

mecanismului  de  controlBeliu  s-au  elaborat  sili financiare necesare
intern managerial dinimplementat urmatoarele
perspectiva standardului nr.

— FEtica, integritatea, inStandardului 1 —  Eticajevaluérii
vederea identificariiintegritate:
vulnerabilitailor aferente - Codul etic

n cadrul Primariei comuneiNealocarea resurselor umane

lproceduri/documente din cadrulntirzieri  in  elaborareq

- Procedura privind semnalareal
neregularitatilor  la  nivelul
Primariei Comunei Beliu

- Formular sesizari neregularitati
- Registrul de evidenta a
neregularitatilor  savarsite  in
cadrul Primariei Comunei Beliu

Acestea au fost aduse la
cunostinta intregului personal al

10
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institutiei  prin  intermediul
dintelor de consultare
esfasurate de catre Comisia del
onitorizare constituita in cadrul

institutiei, impreuna cu
nsilierul etic.
4, Intarirea mecanismelonln cadrul Primariei comuneiNealocarea resurselor umane

de gestionare a riscurilor deBeliu si a unitatilor subordonatei financiare necesare
coruptie prin dezvoltarea denu exista aplicatii informatice
aplicatii informatice dedicatededicate gestionarii riscurilor deLipsa interesului sau

acestora ruptie cunostintelor personalului
Obiectiv general 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE
ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific nr. 4.1, - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilitatilor sia
riscurilor de coruptie in sistemul national de educatie - LICEUL TEHNOLOGIC

BELIU
Indicatori de performanti Riscuri
1. Abordarea in cadrulln cadrul Liceului TehnologicNealocarea resurselor umane §i
disciplinelor ce  vize eliu nu exista personalfinanciare necesare

dezvoltarea si diversificareadidactic  specializat  pentru
competentelor sociale si civicepredarea tematicilor avute inlLipsa specializarii cadrelor
in cadrul  invatdméntuluivedere, insa personaluldidactice ~ pentru  predarea|
preuniversitar a tematicilorexistent (profesorii de istorie,tematicilor avute in vedere
referitoare  la  prevenireacivica, dirigintii de clasa)
victimizarii si discrimindriidezbat aceste teme, ori de catePredarea de o manierd formald
gestionarea agresivitdfiijori intervine o situatie carea tematicilor
prevenirea coruptiei, statul deface necesara aceasta masura.
drept Lipsa de interes a elevilor

2. Elaborarea uneilln cadrul Liceului TehnologicNealocarea resurselor umane si
proceduri de evaluare siBeliu au fost elaborate sifinanciare necesare
monitorizare a elevilor gi aaprobate proceduri interne,
cadrelor didactice adaptatdghiduri si norme privind
cerintelor impuse de contextullmodul de desfasurare al
epidemiologic (sistem mixtclaselor, functie de situatia

hibrid si online) epidemiologica

3, Aprobarea unui ghidlin cadrul Liceului TehnologidNeutilizarea ghidului pentru
pentru elaborarea codului deBeliu exista elaborat un Codelaborarea codului de eticd
etica, adaptat nevoilonde conduita etica, aplicabil

specifice, la nivelul unitafilorintregului personal al unitatii
de invatdmant preuniversitar scolare.

4. Consolidarea publicariilLiceul Tehnologic Beliu are{Opacitatea  institutiilor  d¢
standardizate a informatiilofun site, astfel incat parte dinfinvatdmant
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privind veniturile, cheltuielile jinformatiile  referitoare  la
achizifiile publice,situatiile  scolare, situatiile
sponsorizdrile,  precum  sifinanciare si  orice  alte

activitatea academicd de lafinformatii legate de scoala)
nivelul unitatilor sistemului deffiind disponibile doar la sediull

Lipsa  profilului google

academic

protocolului privind educati

juridica in scoli ducatia juridica si nici nu au

nspectoratul Scolar Judetean
u au fost intreprinse masuri
in acest sens, insa daca va fi
azul, vom incepe demersurile
e organizare la momentul
espectiv.

invatimant de stat/ institutiilorunitatii, pe suport hartie.

de  invatimant  (publicare| Nealocarea resurselor umane i
centralizatd/agregata) financiare necesare

5. Extinderea Liceul Tehnologic Beliu nu aNealocarea resurselor umane i

mnat niciun protocol privindfinanciare necesare

ost organizate activitati il;ILipsa organizdrii de activitfl
cest sens. In lipsa unorfin baza protocolului
irectii clare de la

Lipsa de interes
organizarea de activitafi

pentrul

6. Reglementarea la nivelu nivelul Liceului
legislafiei primare a situatiiloffTehnologic Beliu urmeaza a se
care pot genera conflicte degelabora si implementa
interese sau incompatibilitafiproceduri interne, norme sil
in randul personalului didacticjghiduri privind situatiile de|
precum practicile de tipuliconflict de interese,
meditatiilor acordate de céatrefincompatibilitati, raportat la
personalul didactic elevilor dellegislatia existenta in materie.
la propriile clase, participarea)
la after-school-urile detinute
de céatre personalul didactic
clevilor de la propriile clase,
claborarea  subiectelor  de
examinare de catre personalul
didactic pentru elevii de la
ropriile clase

Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare

identificarea de solufii IT inBeliu nu au fost inca
vederea desemndriiimplementate  solutii [T
componenfei  formatelor deffunctionale.
evaluare din cadrul sistemului
de  invAfAmant  (precumfln ceea ce priveste ARACIS,
ARACIS, ARACIP, CNEE); |ARACIP procedurile necesare
acestora sunt elaborate

7. Cresterea obiectivitafii pri¥1 cadrul Liceului Tehnologig

sil

Nealocarea resurselor umane §i
financiare necesare

implementate la nivelul scolii,
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insa se regasesc pe formatl
hartie.

8. Asigurarea corectitudiniiModul de evaluare al cadrelor

evaludrilor cadrelor didactice

in conformitate cu obiectivele[Tehnologic Beliu este
programelor de studii si cuprevazut in norme interne,
normele de integritate prinproceduri si  metodologii,
stabilirea  unei  procedurifacesta realizandu-se confor
standard de selectie aleatorie aprevederilor legale in vigoare.
membrilor  comisiilor  de

didactice din cadrul Liceuluilfinanciare necesare

Nealocarea resurselor umane §i

evaluare a acestora;

Obiectiv specific 4.2, - Cresterea integrititii, reducerea vu

de coruptie in administratia publici locala

Inerabilititilor si a riscurilor

Indicatori de performanti

Riscuri

Crearea unui cadru deln cadrul Primariei comunei
uniformizare a procedurilorBeliu a fost implementat
administrative disponibile lasistemul de cod control intern
ivelul UAT-urilor, reducindmanagerial in 2017,
astfel gradul de vulnerabilitate cuprinzand ~ proceduri  de

iste  aferente  celor

prin  care

in  conditii

plicate la nivel
celasi
ministrativ-teritoriale).

istem, proceduri operationale,
egulamente, coduri, registre si
16
tandarde de cod conirol intern
se
eficientizarea
desfasurareal
de
egalitate si conform normelor
national,
uropean, i toate structurile de
tip (primarii/unitati

Nealocarea resurselor umane §ij
financiare necesare

priveste cele cinci proceduri

administrative care sunt celeeliberare a certificatului
mai vulnerabile la coruptie ) si
minimalizarea interacfiunii
dintre functionarul public s
cetdfean

laborate  si

2, Digitalizarea n ceea ce priveste cele 5
procesului de obfinere roceduri administrative cele
autorizatiilor (in  ceea cemai vulnerabile la coruptie

eliberare certificat de atestare|intarzieri in adoptarea de acte

administrative  descrise  inffiscala, eliberare certificat dejnormative,
cadrul Studiului privindurbanism, eliberare autorizatie|
analiza procedurilorde construire/desfiintare,

de
andicap, eliberare certifical
e producator agricol), acesteal
unt documentate la nivelul
rimariei comunei Beliu, fiind
implementate

Nealocarea resurselor umane i
financiare necesare

norme
metodologice si proceduri

roceduri operationale, insa nuj
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exista o platforma electronica
online prin care sa se poatal
obtina acestea, ele fiind inca
eliberate de catre institutii prin)
depunere de cereri, verificari
de acte/situatii din teren, etc.

3. Actualizarea anuald aln ceea ce priveste Primaria
scorului index al integritdfii injcomunei ~ Beliu,  aceast:
cadrul administraiei publicelincearca sa realizeze indexu
locale integritatii publice,
a tinda spre o
dministrativa, sa fie deschisa,
a ofere servicii electronice
tatenilor, etc, insa aceste
unt inca in curs de
rganizare/implementare,

unctie de liniile directoare d
nivel central, d
financiare

implicarea atat a personalului
institutiilor,  dar i
etatenilor.

Nealocarea resurselor umane si

inanciare necesare

ntarzieri in actualizarea,
orului index al integritaii

Obiectiv specific nr. 4.3. - Cresterea integritii{ii, reducerea vulnerabilitagilor sia
riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice

Indicatori de performanti

Riscuri

1. FElaborarea unor ghiduriln cadrul Primariei comunei
pentru achizitii publice directeBeliu nu exista un
si modele de proceduri pentruCompartiment  de  achizitii

procedurile institutionalepublice, astfel, s-a numit un
exceptate de la Legea nrjResponsabil achizitii publice
98/2016 privind achizifiileprin dispozitie de primar, care
publice langa atributiile specifice
stului lui, indeplineste si
ceste sarcini.

¢ asemenea, se are in vedere
laborarea de

ublice.

proceduri
perationale privind achizitiile

Nealocarea resurselor umang
si financiare necesare
Neaplicarea ghidurilor
elaborate

Obiectiv specific nr. 4.4, - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilitatilor si a
riscurilor de coruptie in domeniul protectiei mediului inconjuritor

Indicatori de performanta

Riscuri

1. Instruirea personaluluiPersonalul din cadrul
din cadrul autoritafilor publicelPrimariei comunei Beliu nu a

Nealocarea resurselor umane §i
financiare necesare

locale si a reprezentanilorfost instruit/nu a participat la
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gestionarea  conflictelor d
a legislafiei de mediu §i d

si  diminuarea riscurilor d
coruptie

sectorului privat cu privire L
aspectele de integritatefla  aspecte de integritatejgrupului finta
specifice domeniului mediuluispecifice domeniului mediului
inconjurator (inclusiviinconjurator  organizate  defCaracterul formal al instruirilor

interese in procesul de aplicarecentrale, etc.

utilizare a resurselor naturale)aspecte  de  acest  gen,

ursuri de formare cu privirelLipsa de interes din partea

atre  autoritatile  publice
aca vor fi aduse la cunostintal

sibilitate ~de participare,
onducerea institutiei va tine|
>ont si in functie de resursele
inanciare si umane exisiente
e va da curs acestora.

OBIECTIV GENERAL NR. 5 — CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE
COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MLJLOACE PENALE SI ADMINISTRATIVE

Obiectiv specific nr. 5.1. - Imbunititirea activitatii de identificare, sanctionare si de
prevenire a cazurilor de incompatibilititi, conflicte de interese gi averi nejustificate

Indicatori de performanti Riscuri

declaratiile de avere, avind 1
vedere si  recomanddril
internationale in materie

1. Evaluarea si, dacd esteln cadrul Primariei comuneiNealocarea resurselor umane i
cazul, actualizarea legislafieiBeliu se completeaza si seffinanciare necesare

privind conflictele de interese,depun Declaratiile de avere si
incompatibilitafile siinterese  pentru  personalul

ecesar, respectiv pentru 25
rsoane.

1

Primar,
Emanuel Horhat-Coras

Coordonator integritate,
Milian Radu Constantin
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